
1. Установлен порядок выполнения работодателем квоты для 

трудоустройства инвалидов на любое рабочее место 

 Те 

Правительством Российской Федерации 14.03.2022 принято постановление 

№ 366 «Об утверждении Правил выполнения работодателем квоты для приема на 

работу инвалидов при оформлении трудовых отношений с инвалидом на любое 

рабочее место». 

Данным постановлением установлен порядок выполнения работодателем 

квоты для трудоустройства инвалидов на любое рабочее место. 

Предусмотрено, что квота для приема на работу инвалидов при оформлении 

с ними трудовых отношений на любое рабочее место считается выполненной 

работодателем в случаях: 

наличия трудового договора (в том числе срочного) с инвалидом на рабочее 

место непосредственно у работодателя; 

наличия трудового договора между инвалидом и организацией, ИП при 

заключении соглашения о трудоустройстве инвалида на рабочее место в другой 

организации. 

Квота рассчитывается работодателем ежегодно, до 1 февраля, исходя из 

среднесписочной численности работников за IV квартал предыдущего года. 

Работодатель обязан выполнить квоту для приема на работу инвалидов в течение 

текущего года с учетом ее возможного перерасчета. 

Постановление вступает в силу с 1 сентября 2022 года и действует до 1 

сентября 2028 года. 
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2. В текущем году в действующее законодательство внесены изменения, 

усиливающие ответственность за нарушение условий государственного 

контракта по государственному оборонному заказу либо условий договора, 

заключенного в целях выполнения государственного оборонного заказа 

 Текст 

 В текущем году в действующее законодательство внесены изменения, 

усиливающие ответственность за нарушение условий государственного контракта 

по государственному оборонному заказу либо условий договора, заключенного в 

целях выполнения государственного оборонного заказа. 

Так, ранее за указанные нарушения предусматривалась административная 

ответственность по соответствующим частям статьи 14.55 Кодекса Российской 

Федерации об административных правонарушениях. 

В силу положений ст. 201.2 и ст. 285.5 Уголовного кодекса Российской 

Федерации (далее также – УК РФ), введенных в действие Федеральным законом 

от 24.09.2022 № 365-ФЗ, предусмотрена уголовная ответственность за нарушение 

условий государственного контракта по государственному оборонному заказу 

либо условий договора, заключенного в целях выполнения государственного 

оборонного заказа, лицом, в том числе должностным лицом, подвергнутым 

административному наказанию за деяние, предусмотренное 

ч. 1, 2 или 2.1 ст. 14.55 Кодекса Российской Федерации об административных 

правонарушениях. 

Максимальное наказание по ст. 201.2 УК РФ предусмотрено в виде лишения 

свободы на срок от пяти до десяти лет с лишением права занимать определенные 

должности или заниматься определенной деятельностью 

на срок до пяти лет. 

Ответственность по ст. 285.5 УК РФ также предусматривает лишение 

свободы на срок от пяти до десяти лет с лишением права занимать определенные 

должности или заниматься определенной деятельностью 

на срок до пяти лет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

 

3.  Правительством Российской Федерации введена специальная меры 

в сфере экономики 

 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 03.10.2022 № 

1745 «О специальной мере в сфере экономики и внесении изменения в 

постановление Правительства Российской Федерации от 30.04.2020 № 616» 

введено в качестве специальной меры в сфере экономики право исполнительных 

органов субъектов Российской Федерации и казенных учреждений субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления и муниципальных 

казенных учреждений, бюджетных и автономных учреждений и унитарных 

предприятий осуществлять закупки товаров, в том числе товаров двойного 

назначения, беспилотных летательных аппаратов, средств радиосвязи, 

электроники, приборов ночного видения и т.д. и (или) передавать из 

собственности субъекта Российской Федерации и муниципальной собственности 

в федеральную собственность материальные ценности, в том числе указанные 

товары, и (или) результаты выполненных работ (оказанных услуг). 

 

 

 

 

4. В соответствии с Постановлением Пленума Верхового Суда 

Российской Федерации от 08.11.2022 № 31 разъяснены вопросы применения 

судами законодательства об обязательном страхования гражданской 

ответственности владельцев транспортных 
 

 В постановлении Пленума Верховного Суда Российской Федерации  от 

08.11.2022 № 31 «О применении судами законодательства об обязательном 

страховании гражданской ответственности владельцев транспортных средств» 

рассмотрены процессуальные особенности рассмотрения дел, связанных с 

договором ОСАГО, вопросы исчисления исковой давности по спорам, 

вытекающим из таких договоров, меры ответственности страховщика за 

нарушение сроков выплаты страхового возмещения, вопросы перехода права на 

страховое возмещение, компенсационную выплату и возмещение убытков и 

прочее. 
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5. Самозанятые, ведущие личное подсобное хозяйство и 

осуществляющие производство, переработку и реализацию 

сельскохозяйственной продукции, смогут получить льготный кредит по 

ставке 1-5% годовых 

 

14.09.2022 Правительством Российской Федерации принято постановление 

№ 1610 «О внесении изменений в Правила предоставления из федерального 

бюджета субсидий российским кредитным организациям, международным 

финансовым организациям и государственной корпорации развития «ВЭБ.РФ» на 

возмещение недополученных ими доходов по кредитам, выданным 

сельскохозяйственным товаропроизводителям (за исключением 

сельскохозяйственных кредитных потребительских кооперативов), организациям 

и индивидуальным предпринимателям, осуществляющим производство, 

первичную и (или) последующую (промышленную) переработку 

сельскохозяйственной продукции и ее реализацию, по льготной ставке». 

 

 

6. В России ужесточили контроль за финансовыми решениями АНО, 

использующей бюджетные средства 
 

Федеральным законом от 07.10.2022 № 393-ФЗ в Федеральный закон «О 

некоммерческих организациях» внесены изменения. 

Согласно положений рассматриваемого закона усилен контроль за 

принятием автономной некоммерческой организацией (АНО), в деятельности 

которой используются бюджетные средства, финансовых решений по 

распоряжению деньгами и имуществом. 

Так, совершение АНО крупной сделки возможно только после 

предварительного согласия ее учредителей либо коллегиального высшего органа 

управления в порядке, определенном ее учредительными документами, при 

наличии на расчетных счетах организации неиспользованных бюджетных средств 

к моменту сделки. 

Кроме того, дано определение крупной сделки применительно к 

деятельности АНО, закреплены обязательные условия, которые должны 

содержаться в решении о предварительном согласии на ее совершение. Так, 

крупная сделка, совершенная с нарушением порядка получения предварительного 

согласия на ее совершение, может быть признана недействительной. 
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7. Требования по выгулу домашних животных больше не 

распространяются на собак-проводников 
 

Федеральным законом от 07.10.2022 № 396-ФЗ «О внесении изменений в 

статьи 3 и 13 Федерального закона «Об ответственном обращении с животными и 

о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации» установлено, что требования по выгулу домашних животных больше 

не распространяются на собак-проводников. 

Соответствующие изменения внесены в Федеральный закон «Об 

ответственном обращении с животными и о внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации». 

Дано определение термину «собака-проводник». 

Так, согласно нормам закона собака-проводник - собака с комплектом 

снаряжения, которая сопровождает инвалида по зрению и на которую выдан 

документ, подтверждающий ее специальное обучение. 

 
 

8. Уменьшение платы за коммунальную услугу в связи с низким 

качеством предоставляемых услуг 
 

При предоставлении коммунальных услуг ненадлежащего качества и (или) с 

перерывами, превышающими установленную продолжительность, размер платы 

за коммунальные услуги уменьшается. 

В определенных случаях потребитель также вправе требовать от 

исполнителя уплаты неустоек (штрафов, пеней) в соответствии с 

законодательством о защите прав потребителей. 

По общему правилу факт непредоставления и (или) ненадлежащего 

предоставления коммунальных услуг подтверждается актом проверки. 

Кроме того, может быть подтвержден любыми средствами доказывания, 

предусмотренными законом, в том числе показаниями свидетелей, видеозаписями 

или заключением эксперта (ч. 4 ст. 157 ЖК РФ; п. 22 постановления Пленума 

Верховного Суда РФ от 27.06.2017 № 22). 

Следует учесть, что в случае непосредственного управления 

многоквартирным домом собственниками помещений ресурсоснабжающая 

организация производит уменьшение размера платы за коммунальные услуги, 

если нарушения произошли до границ общего имущества в многоквартирном 

доме и границ внешних сетей инженерно-технического обеспечения данного дома 

(ч. 12 ст. 157.2 ЖК РФ). 

Если же нарушения возникли во внутридомовых инженерных системах, то 

ресурсоснабжающая организация, являющаяся исполнителем, изменение размера 

платы за коммунальную услугу не производит. При этом потребители вправе 

требовать возмещения причиненных им убытков, в том числе вызванных 

внесением платы за коммунальную услугу ненадлежащего качества, с лиц, 

привлеченных собственниками помещений для обслуживания внутридомовых 

инженерных систем. 



6 

9. Большая часть бизнеса будет освобождена от плановых проверок в 

следующем году 
 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 01.10.2022                   

№ 1743 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской 

Федерации от 10.03.2022 № 336» в 2023 году плановые проверки и плановые 

контрольные мероприятия будут проводить только в отношении предприятий и 

организаций чрезвычайно высокого и высокого риска, а также опасных 

производственных объектов II класса опасности и гидротехнических сооружений 

II класса. Речь идет о проверках в рамках тех видов госконтроля, при которых 

применяется риск-ориентированный подход. 

Предприятиям и организациям, в отношении которых планируется 

проверка, дается возможность обратиться в контрольный орган с просьбой о 

проведении профилактического визита. 

Дошкольные и общеобразовательные учреждения чрезвычайно высокого и 

высокого риска также будут освобождены от плановых проверок в 2023 году, но в 

их отношении может быть проведен профилактический визит. 

Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

 

 

10. Установлен лимит на привлечение иностранных работников на 

2023 год 
 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 03.10.2022                     

№ 1751 «Об установлении на 2023 год допустимой доли иностранных 

работников, используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на 

территории Российской Федерации отдельные виды экономической 

деятельности» определена допустимая доля иностранных работников, которые 

могут быть задействованы в отдельных отраслях в 2023 году. 

Так, для сферы выращивания овощей, лесоводства и лесозаготовки, оптовой 

торговли пиломатериалами, древесным сырьем и необработанными 

лесоматериалами это 50% от общей численности штата, для розничной продажи 

алкоголя и сигарет в специализированных магазинах - 15%. Сохранен запрет 

привлекать иностранцев к розничной торговле лекарствами в аптеках, а также к 

торговле в нестационарных торговых объектах и на рынках, вне магазинов и 

палаток. 

80% ограничение доли иностранных работников в строительстве не 

коснется Бурятии, Дагестана, Краснодарского края, Амурской области и                        

г. Москвы. Для Дагестана и Краснодарского края такой показатель составит 50%. 

Хозяйствующие субъекты должны привести численность используемых 

иностранных работников в соответствие с установленными показателями до 1 

января 2023 года. 
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11. Мобилизованных, контрактников и добровольцев не увольняют, 

трудовой договор с ними приостанавливается 
 

Федеральным законом от 07.10. 2022 № 376-ФЗ «О внесении изменений в 

Трудовой кодекс Российской Федерации» установлено, что действие трудового 

договора мобилизованных, добровольцев и контрактников приостанавливается по 

заявлению работника. В период приостановления за работником сохраняются 

место работы (должность), социально-трудовые гарантии. Этот период 

засчитывается в трудовой стаж, а также в стаж работы по специальности (за 

исключением досрочного выхода на пенсию по старости). 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора 

обязан рассчитать работника в полном объеме за предшествующий период 

работы. 

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на 

работу. О выходе нужно предупредить как минимум за 3 рабочих дня. 

Уволить по инициативе работодателя можно, если работник не вышел на 

работу через 3 месяца после окончания военной службы или контракта. 

Если один родитель мобилизован или подписал контракт, второму родителю дано 

преимущественное право остаться на работе при сокращении численности или 

штата, а если ребенку нет 14 лет, то второго родителя могут направить в 

командировку, привлечь к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные 

и нерабочие праздничные дни только с его письменного согласия. 

Правительство вправе определять дополнительные особенности 

обеспечения трудовых прав мобилизованных, добровольцев и контрактников. 

Кроме того, изменениями в Трудовой кодекс Российской Федерации 

предусмотрены особенности инструктажа по охране труда и проверки знаний в 

случае прохождения обучения в порядке, установленном Правительством.  
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12. Участники специальной военной операции и члены их семей могут 

рассчитывать на кредитные каникулы 
 

Подписан закон о кредитных каникулах для граждан, которые до 

мобилизации или участия в специальной военной операции (СВО) взяли ипотеку, 

любой потребительский кредит или микрозаем. Это касается и других участников 

СВО, в т. ч. служащих в Вооруженных силах по контракту, войсках нацгвардии, 

других организациях и органах. Воспользоваться отсрочкой платежей смогут и 

члены их семей по своим ранее взятым кредитам и займам. 

Кредитные каникулы предоставляются по заявлению на срок службы по 

контракту или участия в СВО плюс 30 дней. Оформить их можно до конца 2023 

года. 

Кредитор рассмотрит требование о каникулах в течение 10 дней. Отказать 

он может только в том случае, если не подтвердится, что человек действительно 

был мобилизован или участвует в СВО. Если человек не получил в течение 15 

дней подтверждение или отказ, то кредитные каникулы считаются 

действительными с момента подачи заявления. 

Пока длятся кредитные каникулы, кредитор не вправе начислять штрафы за 

просроченную задолженность, приостанавливается исполнительное производство, 

если оно уже было начато. Проценты по долгу продолжают начисляться, но в 

особом порядке. 

Долг будет списываться в случае смерти военнослужащего, а также если он 

получит инвалидность 1-й группы. Кредиты и микрозаймы членов его семьи 

также должны быть списаны в этих случаях. Эта норма распространяется на 

ситуации, которые возникли после 24 февраля 2022 года. 

Федеральный закон от 07.10.2022 № 377-ФЗ «Об особенностях исполнения 

обязательств по кредитным договорам (договорам займа) лицами, призванными 

на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской 

Федерации, лицами, принимающими участие в специальной военной операции, а 

также членами их семей и о внесении изменений в отдельные законодательные 

акты Российской Федерации». 
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13. Мобилизованные и члены их семей освобождены от пеней за 

просрочку платежей по ЖКХ 
 

Федеральным законом от 07.10.2022 № 378-ФЗ «О внесении изменений в 

статьи 166 и 169 Жилищного кодекса Российской Федерации и Федеральный 

закон «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации» граждане России, заключившие контракт о прохождении военной 

службы в связи с призывом по мобилизации, и члены их семей до прекращения 

действия указанного контракта освобождаются от начисления пеней в случае 

несвоевременного или неполного внесения ими платы за жилое помещение и 

коммунальные услуги, а также взноса на капремонт. 

 

 

14. За мобилизованными госслужащими сохраняются их должности 
 

Федеральным законом от 07.10.2022 № 379-ФЗ «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации» для государственных 

гражданских служащих, призванных на военную службу по мобилизации, на 

период прохождения военной службы сохраняется замещаемая должность. 

Прохождение гражданской службы приостанавливается. Денежное содержание не 

начисляется и не выплачивается. После окончания военной службы госслужащие 

в течение 3 месяцев могут вернуться к своим должностным обязанностям. 

В период прохождения военной службы представитель нанимателя не может 

расторгнуть служебный контракт. 

В течение 6 месяцев после возобновления гражданской службы 

госслужащий может взять ежегодный оплачиваемый отпуск в любое удобное для 

него время. 

Период прохождения военной службы включается в стаж гражданской 

службы. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


