
Информация 

о проведенных проверках в рамках осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных учреждениях  

Кемеровского муниципального округа в 2023 году 

 

№ п/п Наименование показателя Значение показателя 

1. Количество плановых проверок: 8 

1.1.  из них проведены в форме документарных проверок 4 

1.2.  из них проведены в форме выездных проверок 4 

2. Количество внеплановых проверок: 1 

2.1.  из них проведены в форме документарных проверок 1 

2.1.  из них проведены в форме выездных проверок - 

3. Общее количество проведенных в отчетном периоде проверок: 9 

4. Подведомственные организации, в отношении которых проведены проверки  1. МКУ КМО «Центр 

обслуживания» 

2. МУП «Архитектуры, 

технической инвентаризации и 

землеустройства Кемеровского 

муниципального округа» 

3. МБУ «ЦБС» 

4. МБУ «ДШИ № 70» 

5. МБОУ «Мозжухинская ООШ» 

6. МБОУ «Березовская СОШ» 

7. МБОУ «Звездненская СОШ» 

8. МАУ «Школьный уют» 

9. МБДОУ «Детский сад 

«Солнышко» 



5. Подведомственные организации, в которых выявлены нарушения 1. МКУ КМО «Центр 

обслуживания» 

2. МУП «Архитектуры, 

технической инвентаризации и 

землеустройства Кемеровского 

муниципального округа» 

3. МБУ «ЦБС» 

4. МБУ «ДШИ № 70» 

5. МБОУ «Мозжухинская 

ООШ» 

6. МАУ «Школьный уют» 

 

№ п/п Наименование показателя Значение показателя 

6. Количество выявленных в ходе проверок нарушений (всего): 39 

6.1 по организации и ведению кадрового делопроизводства 12 

6.2 по соблюдению общих требований по установлению и выплате заработной 

платы 

2 

6.3 по правомерности и порядку удержаний из заработной платы - 

6.4 по соблюдению требований по регулированию труда инвалидов - 

6.5 по соблюдению требований в сфере охраны труда 25 

6.6 по вопросам социального партнерства - 

6.7 по иным вопросам  - 

7. Основные нарушения, выявленные в ходе проверок  1. Отсутствуют реестр опасности 

на рабочих местах, реестр 

профессиональных рисков, карты 

профессиональных рисков для 



№ п/п Наименование показателя Значение показателя 

каждого рабочего места, план 

мероприятий по снижению 

профессиональных рисков. 

2. Отсутствуют документы на 

прохождение периодических 

медицинских осмотров, такие как: 

приказы, направления, журнал 

учета направлений, 

заключительные акты 

прохождения данных осмотров. 

3.Отстутствуют документы по 

обеспечению СИЗ. 

4. Отсутствует журнал 

регистрации несчастных случаев. 

5. Отсутствие или 

несвоевременное оформление 

дополнительных соглашений к 

ТД. 

6. Отсутствие согласия работника 

на обработку персональных 

данных. 

7. Предоставление справок об 

отсутствии судимости после 

трудоустройства. 

8. Ненадлежащее оформление 

трудового договора. 

9. Отсутствует ознакомление 

работников с локальными 

нормативными актами, 

непосредственно связанными с их 

трудовой деятельность. 



Меры профилактики и предупреждения нарушений, а также их последствий 

 

1. Мероприятия по предупреждению и пресечению нарушений требований трудового законодательства  

в подведомственных организациях (с указанием количества подведомственных учреждений, в отношении которых проведены 

те или иные мероприятия): <4> 

1) обсуждение результата проверки с руководителем и сотрудниками подведомственных организаций с целью анализа 

причин и факторов возникновения допущенных нарушений; разъяснение положений трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права (17 организаций); 

2) сотрудники подведомственных организаций направлены на обучение по охране труда (5 организаций). 


