
Вниманию работников! 

В Кемеровском муниципальном округе функционирует межведомственная 

комиссия по снижению неформальной занятости и легализации 

неофициальной зарплаты трудящихся, целью работы которой является 

проведение консультационной работы с работодателями, не заключающими 

трудовые договоры с работниками и выплачивающих заработную плату «в 

конвертах». 

В соответствии с действующим трудовым законодательством работодатель 

обязан оформить трудовой договор с работником в письменной форме не 

позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к 

работе. 

Работник, соглашаясь на выплату зарплаты «в конвертах», должен помнить, 

что не оформление в установленном законодательством порядке трудового 

договора является не только нарушением трудового законодательства, но в 

перспективе влечёт за собой проблемы для работника. 

Не оформляя в установленном законодательством порядке приём на работу 

работника, работодатель лишает его заслуженного пенсионного обеспечения. 

Период работы без оформления в установленном порядке трудовых 

отношений не будет включён в страховой стаж, что приведёт в будущем к 

низкому размеру пенсии. Работник не будет иметь права на выплату пособия 

по временной нетрудоспособности в случае несчастного случая на 

производстве и профессионального заболевания, пособия на случай 

безработицы, права на получение ежегодного оплачиваемого отпуска, 

социальных гарантий, предусмотренных коллективным договором и 

локальными нормативными актами, действующими у работодателя. 

Работник также лишается возможности получить банковский кредит, 

социальный налоговый вычет при приобретении квартиры, получении 

платного образования и платных медицинских услуг. 

Если с Вами не заключили трудовой договор, обращайтесь по телефонам 

«горячей линии» о нарушении норм трудового законодательства: 

1. В государственную инспекцию труда в Кемеровской области-Кузбассе по 

телефону «горячей линии» - 77-33-84.  

2. В министерство труда и занятости населения Кузбасса по телефону 

«горячей линии» - 58-72-24. 

3. В администрацию Кемеровского муниципального округа -75-69-89.  


