
 
 

КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ – КУЗБАСС 

АДМИНИСТРАЦИЯ КЕМЕРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

от « 27 » февраля 2026 № 440-п 

г. Кемерово 

 

О внесении изменений в муниципальную программу 

«Противодействие коррупции в Кемеровском муниципальном округе» 

на 2026-2028 годы» 

 

Руководствуясь ст. 179 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 25.12.2008  

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», решением Совета народных 

депутатов Кемеровского муниципального округа от 25.12.2025 № 187  

«О бюджете Кемеровского муниципального округа на 2026 год и на 

плановый период 2027 и 2028 годов», постановлением администрации 

Кемеровского муниципального округа от 16.05.2025 № 2009-п  

«Об утверждении Положения о порядке разработки и реализации 

муниципальных программ Кемеровского муниципального округа»  

(в редакции от 28.11.2025 № 4836-п): 

1. Внести в муниципальную программу «Противодействие 

коррупции в Кемеровском муниципальном округе» на 2026-2028 годы», 

утвержденную постановлением администрации Кемеровского 

муниципального округа от 14.08.2025 № 3389-п «Об утверждении 

муниципальной программы «Противодействие коррупции в Кемеровском 

муниципальном округе» на 2026-2028 годы», изменения, изложив согласно 

приложению к настоящему постановлению. 

2. Признать утратившим силу постановление администрации 

Кемеровского муниципального округа от 27.09.2023 № 3400-п «Об 

утверждении муниципальной программы «Противодействие коррупции в 

Кемеровском муниципальном округе» на 2024-2027 годы».  

3.  Муниципальному бюджетному учреждению «Редакция газеты 

«Заря» (А.В. Шеметова) опубликовать постановление в газете «Заря»  

и в СМИ «Электронный бюллетень администрации Кемеровского 

муниципального округа», управлению информационных технологий 

администрации Кемеровского муниципального округа (С.Ю. Ермолаев) 

разместить постановление на официальном сайте администрации 

Кемеровского муниципального округа в информационно - 

телекоммуникационной сети «Интернет».  



4. Настоящее постановление вступает в силу после  

его официального опубликования и распространяет своё действие на 

правоотношения, возникшие с 01.01.2026. 

5. Контроль за исполнением постановления возложить  

на заместителя главы Кемеровского муниципального округа по внутренней 

политике, руководителя аппарата Е.А. Прошину.  

 

 

Глава округа                                                                             Д.В. Павлов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 

к постановлению администрации 

Кемеровского муниципального округа                                                                                  

от 27 февраля 2026 № 440-п 
 

Муниципальная программа 

«Противодействие коррупции в Кемеровском муниципальном округе» 

на 2026 – 2028 годы 
 

Стратегические приоритеты муниципальной 

программы «Противодействие коррупции в Кемеровском 

муниципальном округе» на 2026 – 2028 годы  

 

1. Оценка текущего состояния в сфере противодействия коррупции, 

основные проблемы, ограничения, потенциал 
 

Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» противодействие коррупции определяет как деятельность 

федеральных органов государственной власти, органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, институтов гражданского общества, организаций  

и физических лиц в пределах их полномочий: 

по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению  

и последующему устранению причин коррупции (профилактика 

коррупции); 

по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию  

и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. 

Законодательством Российской Федерации в сфере профилактики 

коррупции охвачены следующие категории лиц:  

лица, замещающие государственные должности;  

государственные гражданские служащие; 

лица, замещающие муниципальные должности;  

муниципальные служащие; 

руководители государственных (муниципальных) учреждений. 

Регламентируя правовое положение указанных категорий 

должностных лиц, государство устанавливает особые правила, 

ограничения и запреты, связанные с профилактикой возникновения 

коррупционных рисков, в Национальном плане противодействия 

коррупции на 2021-2024 годы, утвержденном Указом Президента 

Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане 

противодействия коррупции на 2021-2024 годы», одной из задач 

определено повышение эффективности просветительских, 

образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование 



антикоррупционного поведения государственных и муниципальных 

служащих, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов  

и развитие общественного правосознания, а также механизмов 

предотвращения и урегулирования конфликта интересов. 

Многоуровневый характер и сложность задач по профилактике 

коррупции обуславливает необходимость их решения в органах 

государственной власти и органах местного самоуправления программно-

целевым методом. 

Программа представляет собой увязанный по целям, задачам и срокам 

осуществления комплекс организационных, правовых и иных мер 

противодействия коррупции, предусмотренных Федеральным законом  

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом 

Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О национальном 

плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы», Законом 

Кемеровской области – Кузбасс от 02.11.2017 № 97 – ОЗ «О регулировании 

отдельных вопросов в сфере противодействия коррупции».   

В Кемеровском муниципальном округе сформированы  

и функционируют правовые и организационные основы противодействия 

коррупции. Приведена в соответствие с действующим законодательством 

нормативная правовая база в сфере противодействия коррупции, введено в 

практику работы органов местного самоуправления проведение ими 

антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативно-правовых 

актов и их проектов, реализуются антикоррупционные мероприятия, 

предусмотренные Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ  

«О противодействии коррупции». 

В Кемеровском муниципальном округе осуществляет свою 

деятельность комиссия по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта 

интересов. Разрабатываются и внедряются антикоррупционные механизмы 

в рамках кадровой политики, административные регламенты исполнения 

функций и предоставления (оказания)  муниципальных услуг. Реализуются 

меры по обеспечению прозрачности принимаемых управленческих 

решений.  

В 2026, 2027, 2028 годах планируется: 

в целях формирования отрицательного отношения к коррупции 

разъяснение муниципальным служащим положений антикоррупционного 

законодательства; 

проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта 

интересов и осуществление мер по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов, в том числе получение и обработка сведений о 

возможном конфликте интересов (данные о 

родственниках/свойственниках, данные о скрытой аффилированности, 

проверка актуальности анкетных данных претендентов на прохождение 

муниципальной службы, чья деятельность может быть связана с 



коррупционными и иными правонарушениями), а также применение мер 

ответственности, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации;  

организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представляемых 

муниципальными служащими Кемеровского муниципального округа, 

руководителями муниципальных учреждений. Обеспечение контроля за 

своевременностью представления указанных сведений; 

проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представленных 

муниципальными служащими Кемеровского муниципального округа, 

руководителями муниципальных учреждений  Кемеровского 

муниципального округа; 

осуществление контроля исполнения муниципальными служащими 

Кемеровского муниципального округа обязанности по уведомлению 

представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы  

(о намерении выполнять иную оплачиваемую работу); 

проведение мероприятий по формированию у муниципальных 

служащих Кемеровского муниципального округа, работников 

муниципальных учреждений Кемеровского муниципального округа  

негативного отношения к дарению подарков указанным лицам в связи с их 

должностным положением или в связи с исполнением ими служебных 

обязанностей; 

осуществление контроля исполнения муниципальными служащими 

Кемеровского муниципального округа обязанности по уведомлению 

представителя нанимателя обо всех случаях обращения каких-либо лиц в 

целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений; 

рассмотрение поступающих в администрацию Кемеровского 

муниципального округа от работодателей сообщений о заключении 

трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ 

(оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности муниципальной  

службы в Кемеровском муниципальном округе; 

организация прохождения повышения квалификации 

муниципальными служащими Кемеровского муниципального округа, в 

должностные обязанности которых входит участие в противодействии 

коррупции. 

организация обучения муниципальных служащих Кемеровского 

муниципального округа, впервые поступивших на муниципальную службу 

в Кемеровском муниципальном округе, включенных в перечни 

должностей, при замещении которых муниципальные служащие 

Кемеровского муниципального округа обязаны представлять сведения о 

своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 



детей, по образовательным программам в области противодействия 

коррупции. Участие муниципальных служащих, работников, в 

должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в 

мероприятиях по профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции, в том числе обучение по дополнительным 

программам в области противодействия коррупции; 

оказание консультативной помощи органам местного 

самоуправления Кемеровского муниципального округа по вопросам, 

связанным с соблюдением муниципальными служащими требований к 

служебному поведению; 

проведение мероприятий, посвященных Международному дню 

борьбы с коррупцией; 

проведение методических семинаров с муниципальными служащими 

структурных подразделений администрации Кемеровского 

муниципального округа, ответственными за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений. 

 

2. Описание стратегических приоритетов и целей 

муниципальной программы в сфере противодействия коррупции 

 

Муниципальная программа направлена на совершенствование 

правовых основ и организационных механизмов предотвращения  

и выявления конфликта интересов в отношении лиц, замещающих 

муниципальные должности, должности муниципальной службы  

в администрации Кемеровского муниципального округа, по которым 

установлена обязанность принимать меры по предотвращению  

и урегулированию конфликта интересов.  

Основная цель муниципальной программы: 

совершенствование мер по профилактике коррупционных 

правонарушений в органах местного самоуправления на территории 

Кемеровского муниципального округа. 

Необходимо выделить следующие основные приоритеты по 

антикоррупционной деятельности администрации Кемеровского 

муниципального округа на 2026-2028 годы: 

1. Обеспечение правовых и организационных мер, направленных на 

противодействие коррупции. 

2. Повышения квалификации муниципальных служащих по 

вопросам противодействия коррупции. 

3. Активизация работы должностных лиц ответственных за работу 

по профилактике коррупционных и иных правонарушений по повышению 

качества и интенсивности проверок соблюдения муниципальными 

служащими установленных для них запретов и ограничений. 

4. Анализ полноты и достоверности представляемых ими сведений о 

доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного 



характера. 

5. Совершенствование деятельности комиссий органов местного 

самоуправления по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, 

повышение ответственности муниципальных служащих за совершение 

коррупционных правонарушений. 
 

3. Задачи муниципального управления, способы их 

эффективного решения в сфере реализации муниципальной 

программы 

 

Для достижения цели муниципальной программы необходимо 

решить поставленные основные задачи: 

1. Реализация механизма контроля за соблюдением лицами, 

замещающими муниципальные должности, должности муниципальной 

службы в администрации Кемеровского муниципального округа запретов, 

ограничений и требований, установленных в целях противодействия 

коррупции. 

2. Повышение квалификации муниципальных служащих в области 

противодействия коррупции. 

Основными мероприятиями для решения задач муниципальной 

программы являются: 

1. Ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих 

по вопросам противодействия коррупции.   

2. Внедрение программного продукта для проверки контрагентов. 

Решение задач по противодействию коррупции в Кемеровском 

муниципальном округе будет осуществляться с учетом настоящей 

муниципальной программы, обеспечивающей наибольшую 

результативность этой работы и вывод основных ее показателей на новый 

более качественный уровень. 

 

4. Задачи, определяемые исходя из необходимости достижения 

национальных целей с учетом положений Единого плана по 

достижению национальных целей развития Российской Федерации в 

соответствии с Указом Президента РФ 

 

Муниципальная программа «Противодействие коррупции  

в Кемеровском муниципальном округе» на 2026-2028 годы не имеет связи 

с национальными целями Указа Президента Российской Федерации  

от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года». 

 



Паспорт  

муниципальной программы 

«Противодействие коррупции в Кемеровском муниципальном округе»  

на 2026-2028 годы 

 

1. Основные положения 

 

Куратор муниципальной программы Заместитель главы Кемеровского муниципального округа по внутренней политике, 

руководитель аппарата Прошина Е.А. 

Ответственный исполнитель 

муниципальной  программы 

Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений управления по 

вопросам муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции 

администрации Кемеровского муниципального округа 

Период реализации программы 2026-2028 

 

Цели муниципальной программы Совершенствование мер по профилактике коррупционных правонарушений в 

органах местного самоуправления на территории Кемеровского муниципального 

округа 

Направления (подпрограммы) муниципальной 

программы 

отсутствуют 

Объемы финансового обеспечения за весь         

период реализации  

Финансирование муниципальной программы из местного бюджета всего – 795,0 

тыс. рублей, в том числе по годам: 

2026 год –265,0 тыс. руб., из них бюджет округа 265,0 тыс. руб. 

2027 год –265,0 тыс. руб., из них бюджет округа 265,0 тыс. руб. 

2028 год –265,0 тыс. руб., из них бюджет округа 265,0 тыс. руб. 
 

Связь с национальными целями развития,        

государственными программами Кемеровской 

области – Кузбасса  

отсутствует 

 

 

 



2. Показатели муниципальной программы 

 
№

 

п/

п 

Наименование 

показателя 

Уровень 

показате

ля 

Признак                 

возрастания/            

убывания 

Единица              

измерения            

(по ОКЕИ) 

Базовое            

значение 

Значение           

показателя по              

годам 

Документ Ответственны

й за            

достижение 

показателя 

(участник    

программы) 

Связь с            

показателя

ми 

националь

ных целей 
знач

ение 

год 2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1. Цель программы – совершенствование мер по профилактике коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления на 

территории Кемеровского муниципального округа 

1 Численность 

муниципальных 

служащих, 

прошедших 

обучение по 

вопросам 

противодействия 

коррупции 

МП - человек 39 2025 50 50 50 Указ 

Президента 

Российской 

Федерации от 

16.08.2021 

№ 478 «О 

Национально

м плане 

противодейст

вия 

коррупции на 

2021-2024 

годы» 

Отдел по 

профилактике 

коррупционн

ых и иных 

правонарушен

ий 

управления 

по вопросам 

муниципальн

ой службы, 

кадров и 

противодейст

вия 

коррупции 

администраци

и 

Кемеровского 

муниципальн

ого округа 

Отсутству 

ет 

2 Доля 

муниципальных 

служащих, 

проверенных, на 

МП - процент 100 2025 100 100 100 Указ 

Президента 

Российской 

Федерации от 

Отдел по 

профилактике 

коррупционн

ых и иных 

Отсутству 

ет 



аффилирован 

ность, в общей 

численности 

муниципальных 

служащих 

16.08.2021 

№ 478 «О 

Национально

м плане 

противодейст

вия 

коррупции на 

2021-2024 

годы» 

правонарушен

ий 

управления 

по вопросам 

муниципальн

ой службы, 

кадров и 

противодейст

вия 

коррупции 

администраци

и 

Кемеровского 

муниципальн

ого округа 

 
3. Структура муниципальной программы 

 
№ 

п/п 

Задачи структурного элемента Краткое описание эффектов       

от реализации задачи          

структурного элемента 

Связь с показателями 

1 2 3 4 

1 Программное мероприятие: «Ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции»  

(Е.А. Прошина) 

 Ответственный исполнитель программы: 

управление по вопросам муниципальной службы, кадров и 

противодействия коррупции администрации Кемеровского 

муниципального округа 

Срок реализации  

2026-2028 годы 

1.1. Задача 1: Повышена квалификация муниципальных служащих в 

области противодействия коррупции. 

 

Обучение муниципальных 

служащих в учреждениях 

дополнительного образования 

РФ 

Численность муниципальных 

служащих, прошедших обучение по 

вопросам противодействия коррупции 

2 Программное мероприятие: «Внедрение программного продукта для проверки контрагентов» (Е.А. Прошина) 

 Ответственный исполнитель программы: Срок реализации  



управление по вопросам муниципальной службы, кадров и 

противодействия коррупции администрации Кемеровского 

муниципального округа 

2026-2028 годы 

2.1. Задача 1: Реализован механизм контроля за соблюдением 

лицами, замещающими муниципальные должности, должности 

муниципальной службы в администрации Кемеровского 

муниципального округа запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции. 

Осуществление контроля и 

выявление случаев 

возникновения конфликта 

интересов, осуществление мер 

по предотвращению и 

урегулированию конфликта 

интересов, в том числе 

получение и обработка 

сведений о возможном 

конфликте интересов 

Доля муниципальных служащих, 

проверенных, на аффилированность, в 

общей численности муниципальных 

служащих 

 

4. Финансовое обеспечение муниципальной программы 

 
Наименование программы, структурного элемента/источник                     

финансового обеспечения 

Объем финансового обеспечения по годам 

реализации, тыс. рублей Всего 

2026 2027 2028 

Муниципальная программа Кемеровского муниципального округа          

«Противодействие коррупции в Кемеровском муниципальном округе»  

на 2026-2028 годы (всего), в том числе: 

265,0 265,0 265,0 795,0 

Местный бюджет 265,0 265,0 265,0 795,0 

Мероприятие (результат): «Ежегодное повышение квалификации 

муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции» 

(всего), в том числе:  

 

200,0 

 

200,0 

 

200,0 

 

600,0 

Местный бюджет 200,0 200,0 200,0 600,0 

Мероприятие (результат): «Внедрение программного продукта для 

проверки контрагентов» (всего), в том числе: 

 

65,0 

 

65,0 

 

65,0 

 

195,0 

Местный бюджет 65,0 65,0 65,0 195,0 

 

 

 

 



5. План реализации муниципальной программы 

 
 

№ п/п 

Наименование мероприятия (результата), 

контрольной точки 

Срок реализации Ответственный                  

исполнитель (участник 

программы) 

Вид документа и 

характеристика 

мероприятия 

(результата), 

контрольной точки 

начало окончание 

1. Задача: «Повышена квалификация муниципальных служащих в области противодействия коррупции» 
1.1 Мероприятие (результат) 

«Ежегодное повышение квалификации 

муниципальных служащих по вопросам 

противодействия коррупции» в 2026-2028 

годах реализации 

 

2026 

 

2028 

  

1.1.К.1 Контрольная точка мероприятия 

(результата) 

«Ежегодное повышение квалификации 

муниципальных служащих по вопросам 

противодействия коррупции»  

Доведение лимитов бюджетных 

обязательств 

 

 

01.01.2026 

01.12.2027 

01.12.2028 

 

 

 

31.01.2026 

31.12.2027 

31.12.2028 

 

 

 

Управление по 

вопросам 

муниципальной 

службы, кадров и 

противодействия 

коррупции 

администрации 

Кемеровского 

муниципального округа 

Решение Совета 

народных депутатов 

Кемеровского 

муниципального округа 

1.1.К.2 Контрольная точка мероприятия 

(результата) 

«Ежегодное повышение квалификации 

муниципальных служащих по вопросам 

противодействия коррупции» 

Составление списков муниципальных 

служащих, на обучение 

01.02.2026 

01.02.2027 

01.02.2028 

 

 

 

01.04.2026 

01.04.2027 

01.04.2028 

 

 

 

Управление по 

вопросам 

муниципальной 

службы, кадров и 

противодействия 

коррупции 

администрации 

Кемеровского 

муниципального округа 

Список 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.К.3 Контрольная точка мероприятия 

(результата) 

«Ежегодное повышение квалификации 

муниципальных служащих по вопросам 

01.04.2026 

01.04.2027 

01.04.2028 

30.04.2026 

30.04.2027 

30.04.2028 

 

Управление по 

вопросам 

муниципальной 

службы, кадров и 

Контракт (договор) 

 



противодействия коррупции»  

Заключение контракта на обучение 

муниципальных служащих 

 

 

 

противодействия 

коррупции 

администрации 

Кемеровского 

муниципального округа 

1.1.К.4 Контрольная точка мероприятия 

(результата) 

«Ежегодное повышение квалификации 

муниципальных служащих по вопросам 

противодействия коррупции»  

Выдача документа об обучении 

01.06.2026 

01.06.2027 

01.06.2028 

01.11.2026 

01.11.2027 

01.11.2028 

Управление по 

вопросам 

муниципальной 

службы, кадров и 

противодействия 

коррупции 

администрации 

Кемеровского 

муниципального округа 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

1.1.1 Объект мероприятия (результата) 

«Ежегодное повышение квалификации 

муниципальных служащих по вопросам 

противодействия коррупции» 

Удостоверение о повышении 

квалификации  

01.06.2026 

01.06.2027 

01.06.2028 

01.11.2026 

01.11.2027 

01.11.2028 

Управление по 

вопросам 

муниципальной 

службы, кадров и 

противодействия 

коррупции 

администрации 

Кемеровского 

муниципального округа 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

1.1.1К.1 Контрольная точка объекта мероприятия 

(результата) «Ежегодное повышение 

квалификации муниципальных служащих 

по вопросам противодействия 

коррупции» 

Получение документов о повышении 

квалификации 

01.06.2026 

01.06.2027 

01.06.2028 

01.11.2026 

01.11.2027 

01.11.2028 

Управление по 

вопросам 

муниципальной 

службы, кадров и 

противодействия 

коррупции 

администрации 

Кемеровского 

муниципального округа 

Акт сдачи-приемки 

2. Задача: «Реализация механизма контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности, должности 

муниципальной службы в администрации Кемеровского муниципального округа запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции» 



2.1 Мероприятие (результат) 

«Внедрение программного продукта для 

проверки контрагентов» в 2026-2028 

годах реализации 

 

2026 

 

2028 

  

2.1.К.1 Контрольная точка мероприятия 

(результата) 

«Внедрение программного продукта для 

проверки контрагентов» 

Доведение лимитов бюджетных 

обязательств 

 

 

 

 

 

01.01.2026 

01.12.2027 

01.12.2028 

 

 

 

31.01.2026 

31.12.2027 

31.12.2028 

 

 

 

Управление по 

вопросам 

муниципальной 

службы, кадров и 

противодействия 

коррупции 

администрации 

Кемеровского 

муниципального округа 

Решение Совета 

народных депутатов 

Кемеровского 

муниципального округа 

2.1.К.2 Контрольная точка мероприятия 

(результата) 

«Внедрение программного продукта для 

проверки контрагентов» 

Заключение контракта  

 

01.06.2026 

01.06.2027 

01.06.2028 

30.06.2026 

30.06.2027 

30.06.2028 

Управление по 

вопросам 

муниципальной 

службы, кадров и 

противодействия 

коррупции 

администрации 

Кемеровского 

муниципального округа 

Контракт (договор) 

2.1.К.3 Контрольная точка мероприятия 

(результата) 

«Внедрение программного продукта для 

проверки контрагентов» 

Передача Лицензиаром 

неисключительных прав использования 

результата интеллектуальной 

деятельности 

01.06.2026 

01.06.2027 

01.06.2028 

30.10.2026 

30.10.2027 

30.10.2028 

Управление по 

вопросам 

муниципальной 

службы, кадров и 

противодействия 

коррупции 

администрации 

Кемеровского 

муниципального округа 

 

 

Неисключительные 

права использования 

результата 

интеллектуальной 

деятельности 



2.1.1 Объект мероприятия (результата) 

«Внедрение программного продукта для 

проверки контрагентов» 

Программный продукт 

01.06.2026 

01.06.2027 

01.06.2028 

30.10.2026 

30.10.2027 

30.10.2028 

Управление по 

вопросам 

муниципальной 

службы, кадров и 

противодействия 

коррупции 

администрации 

Кемеровского 

муниципального округа 

Неисключительные 

права использования 

результата 

интеллектуальной 

деятельности 

2.1.1.К.1 Контрольная точка объекта мероприятия 

(результата) «Внедрение программного 

продукта для проверки контрагентов» 

Получение доступа к неисключительным 

правам использования результата 

интеллектуальной деятельности 

01.06.2026 

01.06.2027 

01.06.2028 

30.10.2026 

30.10.2027 

30.10.2028 

Управление по 

вопросам 

муниципальной 

службы, кадров и 

противодействия 

коррупции 

администрации 

Кемеровского 

муниципального округа 

Получение ссылки 

(доступа) 

 

 

Заместитель главы  

Кемеровского муниципального округа 

по внутренней политике,  

руководитель аппарата                                                                                                                                                    Е.А. Прошина 

 


